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Новичок в забое 
«Березовской»

На шахте «Березовская» – пополнение. 
К работе приступила новая единица техники – добычной 
комбайн МВ-410Е. Оборудование произведено в Чехии 

компанией Т Mashinery.

ТЕКСТ: АнАстАсия ГАлАйдА

Аналогичный комбайн уже отрабатывает 
угольные пласты на одной из кузбасских шахт. 
Опыт коллег переняли шахтеры АО «Угольной 
компании «Северный Кузбасс», тем более что 
оборудование показало себя с хорошей стороны 
– работает качественно и производительно.

«Комбайн МВ-410Е уникальным, пожалуй, не 
назовешь, но для наших горно-геологических 
условий – это то, что нужно, – поясняет Алексей 
Валерьевич Белкин, заместитель технического 
директора компании «северный Кузбасс» по 
энерго-механическому обеспечению. У нового 
комбайна перед тем, который мы используем 
сейчас, есть ряд преимуществ. Меньшая высота 
корпуса комбайна позволит снизить зольность 
горной массы за счет регулирования вынимаемой 
мощности; увеличенный клиренс даст возмож-
ность без проблем пропускать горную массу под 
корпусом комбайна, а уменьшенное расстояние 
между опорами комбайна позволит легче бороться 
с проблемами гипсометрии угольного пласта».

на шахту «Березовская» комбайн поступил в 
начале июня. сборка и отладка оборудования бы-
ла произведена на поверхности – в ремонтно-ме-
ханической мастерской, затем МВ-410Е спустили 
в лаву, где смонтировали при непосредственном 
участии и контроле сервисных инженеров ком-
пании т Mashinery. Кстати, политика компани-
и-производителя заключается в комплексном 
обслуживании – поставка оборудования в обя-
зательном порядке сопровождается обучением 
персонала.

«наша задача здесь, на месте, произвести 
полный монтаж оборудования, ввести в эксплуа-
тацию и следить за его работой вплоть до выхода 
на производительную мощность, – разъясняет 
поэтапно все технологические процессы Роман 
доренский, директор сервисного центра компа-
нии т Mashinery. Параллельно мы обучаем ли-
нейный персонал, тех людей, которым предстоит 
работать на новом комбайне». 

T Machinery – компания, которая продол‑
жает более чем 80‑летнюю традицию про‑
изводства горно‑шахтного оборудования 

в южной моравии, и в настоящее время 
является единственным предприятием в 
чехии, которое проектирует и производит 
подобное горно‑шахтное оборудование. 

наибольшая доля экспорта компании 
приходится на рынки украины и россии, 
также фирма поставляет оборудование 

во вьетнам.

 `Для справки

 @ Новая техника

70 лет Дню шахтера в Кузбассе

Генеральный директор угольной компании «Северный Кузбасс» Альберт Фидаилович Салихов (крайний слева) лично осмотрел новый 
комбайн перед спуском в шахту

Флеш-моб по-шахтерски 
Работники АО «Угольная компания  

«Северный Кузбасс» в преддверии значимой 
даты – 70-летия празднования Дня шахтера  

в Кузбассе организовали флеш-моб.

На промплощадке рядом с административ-
но-бытовым комбинатом шахты «Березовская» 
70 сотрудников предприятий компании построи-
лись в виде цифры 70. далее по команде веду-
щего они одновременно поздравили друг друга с 
днем шахтера и запустили в небо 70 оранжевых 
и белых воздушных шаров – это корпоративные 
цвета компании. инициатором флеш-моба вы-
ступил совет молодежи, с состав которого вхо-
дит более 500 молодых специалистов угольной 
компании. 
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Признание на уровне 
области

ТЕКСТ: Юлия ГиРУЦКАя, нАтАлЬя тЕлКОВА

 ,Совет молодежи

День первый – презентационный
Молодежный форум проходил 

два дня. В нем приняли участие 
представители рабочей молодежи 
крупнейших угольных компаний ре-
гиона, энергетиков, железнодорож-
ников, металлургов. Встречающая 
сторона – город ленинск-Кузнецкий 
и компания сУЭК.

среди новичков – советы 
молодежи компаний «северный 
Кузбасс» и «стройсервис», кото-
рым было предложено в рамках 
форума выступить с презентацией 
и пройти процедуру голосования 
за вступление в состав областного 
совета.

Во время проведения круглого 
стола, а открывал мероприятие при-
ветственным словом начальник де-
партамента молодежной политики и 
спорта администрации Кемеровской 
области А. А. Пятовский, молодой 
специалист от «северного Кузбас-
са» наталья телкова представила 
доклад о деятельности компании и 
совета молодежи. После презента-
ции прошла процедура голосования 
за вступление в состав областного 
совета. Участники круглого стола 
единогласно проголосовали «За».

Пока одни члены совета молоде-
жи угольной компании «северный 
кузбасс» добивались признания на уровне области, другие принимали 

активное участие в работе форума. 
Ребята посетили обучающие секции 
по трем направлениям: «Экология», 
«Культура промышленной безопасно-
сти» и «Развитие личной эффектив-
ности в эпоху изменений». солидный 
тренерский состав, в который вошли 
Юлия сотникова, ведущий специа-
лист по профессиональному обуче-
нию «Центральный институт повыше-
ния квалификации Росатома», Галина 
Мекуш, заведующая кафедрой общей 
и региональной экономики КемГУ, 
Павел Ключников, бизнес-тренер, ав-

тор и ведущий телеканала «РБК#42», 
помогли ребятам получить новую и 
полезную информацию, научиться 
командной работе и раскрыть себя.

День второй – спортивный
В рамках форума был проведен 

спортивный фестиваль работающей 
молодежи «Всегда готов к труду и 
обороне». Каждый совет молодежи, 
а всего их было 9, выставил свою ко-
манду. Участники спортивных состя-
заний выполнили нормы комплекса 
ГтО по уровням трудности: прыжок 
в длину с места, подтягивание на 
высокой перекладине, рывок гири, 
отжимание, поднятие туловища из 
положения лежа на спине, наклон ту-
ловища из положения стоя с прямы-
ми ногами на гимнастической скамье. 
Все участники справились с испы-
таниями, чувствовался спортивный 
настрой, азарт и дух соревнования.

далее молодежь переместилась 
в парк им. Горького, где приняла 
участие в волонтерских акциях: 
«Обменяй шарик на улыбку», «сдай 
кровь – спаси жизни!». А еще рабо-
чая молодежь Кузбасса заложила 
именную аллею, высадив около 40 
молодых саженцев. 

 N Календарь событий

 - Новые лица

МихАил ивАНОвич 
РАдиКОвСКий,
диРЕКтОР шАхты «БЕРЕЗОВсКАя»,

АО «УГОлЬнАя КОМПАния «сЕВЕРный КУЗБАсс»

на должность первого руководителя пред-
приятия назначен 15 июня 2017 г. Функционал 
и коллектив для него не новы – М. и. Ради-
ковский возглавлял шахту «Березовская» с 
мая 2008 по апрель 2010 гг. Опытный шахтер, 
посвятивший всю свою жизнь угольной про-
мышленности. Полный кавалер знака «шах-
терская слава», награжден знаком «Почетный 
работник угольной промышленности», а 
также областными наградами: золотым и 
серебряным знаками «шахтерская доблесть». 
имеет ученую степень – кандидат технических 
наук.

ОБяЗАннОсти
Руководство социально-экономической 

и хозяйственной деятельностью шахты. Ре-
ализация планов развития в соответствии с 
планами АО «Угольная компания «северный 
Кузбасс». Организация устойчиво безопас-
ного и эффективного функционирования 
шахты по разработке месторождения и до-
быче угля. Организация и осуществление 
производственного контроля, соблюдения 
требований промышленной безопасности в 
соответствии с требованиями, установлен-
ными Правительством РФ, требованиями 
законодательства РФ в области безопасных 
условий и охраны труда.

ГАлАйдА 
АНАСТАСия НиКОлАЕвНА,
ПОМОщниК ГЕнЕРАлЬнОГО диРЕКтОРА ПО сВяЗяМ 

с ОБщЕстВЕннОстЬЮ АО «УГОлЬнАя КОМПАния 

«сЕВЕРный КУЗБАсс»

К должности приступила 1 июня 2017 г. 
имеет большой опыт работы в журналистике: 
как в газете, так и на телевидении, а также в 
должности PR-менеджера – более 5 лет. В раз-
ные годы трудилась в пресс-службах крупней-
ших угольных компаний региона: «Кузбассраз- 
резуголь», «сдс-Уголь». В 2007 г. окончила 
Кемеровский государственный университет, 
факультет филологии и журналистики.

ОБяЗАннОсти
Формирование и поддержание поло-

жительного отношения общественности 
к деятельности компании и ее услугам в 
соответствии с общекорпоративной комму-
никационной стратегией. своевременное 
донесение до средств массовой информации 
и общественности достоверной и полной ин-
формации, позволяющей сформировать бла-
гоприятный имидж компании в глазах широ-
ких масс населения. Реализация программы 
информационной поддержки продвижения 
услуг компании. 

В июне делегация Совета молодежи АО «Угольная компания «Северный 
Кузбасс» в составе 9 человек приняла участие в областном форуме «Совет 

работающей молодежи Кузбасса – образование – шаги к успеху!» Для 
ребят - это первое мероприятие областного масштаба, в котором они 
заявились. И результат налицо – молодежь компании принята в состав 

областного Совета работающей молодежи. 

МихАил ПАНяшКиН, ПРЕдСЕдАТЕль СОвЕТА МОлОдЕжи
УГОльНОй КОМПАНии «СЕвЕРНый КУзБАСС»

«это были очень насыщенные и продуктивные два дня. 
мы с удовольствием пообщались с ребятами из других 
компаний, обменялись опытом, весело, интересно про‑

вели время. главное достижение в том, что мы достойно 
представили нашу компанию и вошли в состав областного 

совета рабочей молодежи. впереди предстоит большая 
работа – как на производстве, так и на общественном 

поприще. уверен, что справимся, потому что мы – дружная 
и сплоченная команда.

В 2017 году 
угольщики 
Кузбасса 
отмечают 
сразу две 
важные 
даты – 
70-лет 
празднования 
Дня Шахтера 
в Кузбассе 
и 295 лет 
с начала 
угледобычи 
в России.

1-14 июля 15-30 июля 1-14 августа 15-31 августа

открытие вахты безопасного 
и высокопроизводитель‑

ного труда, посвященного 
70‑летию празднования  
дня шахтера в кузбассе

конкурс профессионального 
мастерства «лучший  

по профессии»

подведение итогов вахты 
безопасного и высоко‑

производительного труда,  
посвященного 70‑летию 

празднования дня шахтера  
в кузбассе

научно‑практическая 
конференция 

ао «угольная компания 
«северный кузбасс»

спартакиада работников 
предприятий ао «угольная компания  

«северный кузбасс»

торжественное собрание ао «угольная 
компания «северный кузбасс», 

посвященное дню шахтера

концерт звезд российской эстрады
в г. березовском 
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Становление 
бригадиров- 

лидеров
ТЕКСТ: АнАстАсия ГАлАйдА, жАннА жидКОВА

 /Обучение  DФото месяца

Лидерство и образование команды – эти важные 
для работы качества раскрывали и развивали 

в себе опытные бригадиры и молодые 
специалисты шахты «Березовская». Специально 
для них на территории турбазы был организован 

психологический тренинг, который провел опытный 
бизнес-тренер Сергей Белов.

идея проведения подобных тре-
нингов – не нова, однако в шахтерской 
среде встречается не часто. Формат 
групповой работы был выбран не 
случайно. У опытных горняков и мо-
лодежи появилась возможность по-
ближе познакомиться друг с другом, 
поработать в одной команде. всего в 
тренинге приняли участие 14 человек, 
из которых пятеро бригадиры.

«для нас было важно, чтобы 
участники тренинга чувствовали себя 
комфортно, поэтому мы решили со-
здать непринужденную обстановку и 
выехали на турбазу, – поясняет стар-
ший менеджер по персоналу жанна 
жидкова. с самого начала опытные 
производственники скептически от-
неслись ко всему, что происходило. 
но буквально через полчаса раскре-
постились, и уже с удовольствием 
и энтузиазмом выполняли задания 
тренера».

Помимо опытных бригадиров в 
тренинге приняли участие и молодые 
специалисты из кадрового резерва, 

6 70‑летие празднования Дня Шахтера в Кузбассе отмечают по‑особому. 
Подтверждение тому – необычный остановочный павильон, установленный 
в центральном районе Кемерова, на улице 50 лет Октября.
Многим горожанам понравилась идея дизайнера, напоминающая о том, 
что Кемерово – столица промышленного региона.

Цифры и факты

АО «Угольная компания «Северный Кузбасс» 
подписало трехсторонний договор между 

Администрацией Березовского городского 
округа и Кузбасским государственным 

техническим университетом на обучение по 
программе целевой подготовки

Отбор выпускников будет проводиться 
по количеству баллов, набранных 

в результате сдачи ЕГЭ.  

при условии успешного обучения, а также 
прохождение всех видов  практики   

и дальнейшее трудоустройство. 

10
студентов.  

 подземная разработка  
пластового месторождения; 

 шахтное и подземное строительство; 
 электрификация и автоматизация  

горного производства; 
 технологическая безопасность 

и горноспасательное дело; 
 маркшейдерское дело.

Выпускникам предложено обучение по 

5
направлениям института «Горное дело»: 

10
тысяч рублей 

который активно формируется на 
угольном предприятии. Это будущее 
шахты, потенциальные руководители, 
для которых теперь командообразо-
вание, делегирование полномочий и 
лидерство – не пустой звук.

«сегодня мы активно привлекаем 
молодых специалистов на шахту, гото-
вим новую смену. например, недавно 
приняли подземным электрослесарем 
молодого перспективного парня, кото-
рый закончил институт с красным ди-
пломом, Александра суховольского. 
Во время тренинга он активно работал 
в команде, наравне с опытными брига-
дирами отстаивал свою точку зрения. 
считаю, что для молодежи это отлич-
ный опыт».

Одно из упражнений, направ-
ленное на раскрытие лидерских 
качеств и оттачивание ораторского 
мастерства, заключалось в следую-
щем: участникам необходимо было 
представить себя в роли военачаль-
ника, который призывает воинов 
на битву. и чем больше людей ему 

удастся сподвигнуть, тем сильнее 
его лидерские качества. Практиче-
ски все участники тренинга справи-
лись с этим заданием, но наиболее 
убедительно выступили Геннадий 
Капканов, Юрий натфулин, Валерий 
Архипов и Артем судаков.

«Было интересно принять участие 
в психологическом тренинге, – дает 
обратную связь бригадир проходче-
ской бригады шахты «Березовская» 
Валерий Архипов. Мы познакоми-
лись с коллегами, пообщались в 
неформальной обстановке, поближе 
узнали друг друга. Вроде работаем 
на одной шахте, а практически не 
общаемся. теперь можно обратиться 
к коллегам за советом, обсудить ра-
бочие вопросы».

В самом конце, бизнес-тренер 
сергей Белов для получения обратной 
связи пустили мяч по кругу с вопро-
сом: «Что для вас было важным на 
тренинге, что вы получили сегодня?» 
Почти все участники говорили, что 
тренинг был очень эмоциональным, 
позитивным, и что полученные знания 
нужно применять на практике.

«Парни, которые проходили обуче-
ние в других местах (тренинги, семи-
нары по лидерству) подтвердили, что 
информация была полезной и интерес-
ной, – дает оценку бизнес-тренер сергей 
Белов. Большинство участников отмети-
ли, что произошел командообразующий 
эффект, и теперь есть представление, 
как поднять свой личный авторитет, как 
выстраивать взаимоотношения с подчи-
ненными».

А по завершении тренинга был 
шашлык на природе и душевные 
разговоры за чашкой чая. следующее 
групповое занятие состоится уже в 
июле, желающих принять участие в 
тренинге – предостаточно. 

Отбор выпускников будет проводиться по 
количеству баллов, набранных в результате 

сдачи ЕГЭ. Компания гарантирует 
ежемесячную выплату стипендии в размере до
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 0 Путевые заметки

Впечатления о Поднебесной
ТЕКСТ: АнАстАсия ГАлАйдА

В мае этого года делегация АО «Угольная компания «Северный Кузбасс» посетила 
Китай. Встречающая сторона – компания «Тяньди» – торгово-промышленный партнер 

«Северного Кузбасса». В декабре прошлого года компании заключили договор  
на поставку оборудования. Потому в рамках поездки одним из важнейших мероприятий 

стал осмотр производственных площадок компании «Тяньди» и приемка  
проходческого оборудования.

пекин встречал песчаной бурей
настоящее стихийное бедствие, обрушивше-

еся на Поднебесную, песчаная буря началась как 
раз в день прилета кузбасских шахтеров. но это 
нисколько их не смутило, все рабочие встречи 
были проведены в полном объеме.

В окрестностях города линфен участники по-
ездки спустились в угольную шахту, посмотрели, 
как ведутся горные работы в Китае. «Пространство 
горных выработок поразило нас своей чистотой, 
– комментирует директор по правовым вопросам 
Виталий Алексеевич шалыгин. – А в остальном все 
так же, как и у нас: отрабатываются маломощные 
пласты, добывается коксующийся уголь. даже 
здание административно-бытового комбината по-
строено по проекту еще советских времен».

Единственная в делегации девушка, Елена Па-
шинина, в шахту попасть не смогла, осталась на 
поверхности. «на заводах в Китае трудится очень 
много женщин, а вот спускаться в шахту, а уж тем 
более работать в ней, им запрещено. таковы зако-
ны страны, – объясняет Елена. для себя я отмети-
ла, что к труду у китайцев свое, особое отношение: 
на рабочих местах идеальная чистота и порядок, 
осуществляется постоянный контроль качества. и 
еще одна деталь: на производственных площадках 
развешаны таблички с высказываниями мудрецов, 

познакомиться с культурой произ‑
водства, новейшими технологиями 
в горнодобывающей отрасли отпра‑

вились активисты совета молодежи: 
роман борисюк, оф «северная», 

михаил паняшкин, ш. «первомайская», 
елена пашинина, автобаза, александр 
тихонов и анатолий сафин, ш. «бере‑
зовская», а также руководители ком‑
пании «северный кузбасс»: виталий 

шалыгин и алексей белкин.

 6С заботой о детях

«Я так хочу, чтобы лето не кончалось....»

218 детей сотрудников предприятий Акционерного 
общества «Угольная компания «Северный Кузбасс» будут 

оздоровлены за три летних месяца в детских центрах, 
расположенных как в Кемеровской области, так и за ее 

пределами.

в этом году, как и в про-
шлом, сотрудникам на выбор 
предложили путевки пяти дет-
ских оздоровительных лагерей: 
«Орленок» (г. Березовский), 
«спутник» (д. журавлево), 
«Пламя» (д. Елыкаево), 
«Британика», (п. шерегеш), 
«Завьяловский» (г. новоси-
бирск), а также двух санато-
риев: «Анжерский» (г. Анже-

ро-судженск) и «Белокуриха» 
(г. Белокуриха).

К месту отдыха ребят до-
ставят специализированным 
транспортом в сопровождении 
социальных и медицинских 
работников. Особое внимание 
во всех детских центрах отдыха 
будет уделено оздоровлению, 
организации полноценного пи-
тания и активного досуга детей.

Оздоровление детей всегда 
было и остается приоритетным 
направлением в социальной 
политике компании «северный 
Кузбасс». Полную стоимость 
путевки оплачивает компания, 
работнику она предоставляется 
бесплатно. Всего на организа-
цию летнего отдыха в 2017 г. 
«северный Кузбасс» выделит 
5,5 млн. рублей. 

которые наполнены философскими мыслями о 
работе и жизни».

Шанхая яркие огни
После посещения шахты делегация компании 

«северный Кузбасс» отправилась в шанхай, на 
завод компании «тяньди». Здесь молодежь и 

опытные механики осмотрели новые проходче-
ские комбайны, на месте дали практические ре-
комендации и высказали замечания, связанные с 
соблюдением российских правил безопасности. 
В заключении было проведено рабочее совеща-
ние и подписан акт приемки оборудования.

А после работы – экскурсия по ночному 
шанхаю, захватывающие дух виды с высоты 

стеклянной смотровой площадки телебашни, 
которая достигает в высоту 630 метров. 
«Мы очень рады, что познакомились с 
культурой производства и богатейшей 
историей этой поистине необычной стра-
ны», – поделился впечатлениями от поезд-
ки председатель совета Молодежи компа-
нии Михаил Паняшкин. 


